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ДОГОВОР
О СЕТЕВОМ ВЗАИМОДЕЙСТВИИ В РАМКАХ ОПЕРЕЖАЮЩЕЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ

г. Ноябрьск	                                                                                            «____»______________20___ г.

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Ямало-Ненецкого автономного округа «Ноябрьский колледж профессиональных и информационных технологий» в лице и.о. директора Шмакова Дмитрия Владимировича, действующего на основании Приказа № 182-к от 01.09.2023 г. «О возложении обязанностей» и в интересах Центра опережающей профессиональной подготовки Ямало-Ненецкого автономного округа, с одной стороны и 
НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ, в лице ДИРЕКТОРА ФИО, действующего на основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые - Стороны, заключили между собой настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Общие положения

1.1. Путем подписания данного договора Стороны подтверждают, что интересам каждой из них соответствует совместное и согласованное сотрудничество в сфере профессионального образования в рамках деятельности Центра опережающей профессиональной подготовки Ямало-Ненецкого автономного округа (далее – ЦОПП), функционирующего на базе Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Ямало-Ненецкого автономного округа «Ноябрьский колледж профессиональных и информационных технологий»: 
· согласование (или) создание программ основной и дополнительной профессиональной подготовки, программ опережающей профессиональной подготовки, дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации), программ под заказ работодателя;
· организация профессионального обучения граждан по востребованным и опережающим компетенциям, использование современных образовательных и оценочных технологий;
· создание инфраструктуры для профессионального обучения и профессиональной ориентационной работы в соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями;
· разработка и реализация программ профессиональной ориентации для обучающихся общеобразовательных организаций, а также для обучения их первой профессии; 
· развитие учебы и карьеры в условиях цифровизации экономики, создание опережающей адаптивной подготовки граждан в соответствии с текущими и перспективными требованиями рынка труда, обучение специалистов, способных к профессиональной мобильности и росту; 
· формирование кадрового потенциала области, отвечающего все возрастающим запросам цифровизации в экономике, способного участвовать в разработке и реализации инвестиционных, предпринимательских проектах Ямало-Ненецкого автономного округа, связанных с комплексным развитием территории; 
· внедрение инновационных методов профориентации, направленных на решение актуальных проблем выбора вида профессиональной деятельности и построения личностно-профессиональных траекторий обучающихся; 
· создания единой цифровой среды системы профессионального образования Ямало-Ненецкого автономного округа; 
· организация работы по содействию трудоустройства граждан Ямало-Ненецкого автономного округа; 
· повышение качества кадровых, психолого-педагогических, материально-технических, информационно-методических и других условий осуществления образовательной деятельности; 
· подготовка к региональным, отборочным и национальным чемпионатам.
1.2. Под сетевым взаимодействием Сторон понимается:
· совместная деятельность в разработке образовательных программ в соответствии с запросами обучающихся и работодателей (основные профессиональные образовательные программы, краткосрочные программы профессиональной подготовки и повышения квалификации) и их экспертиза;
· общественно-профессиональная экспертиза совместно разработанных образовательных программ;
· создание и реализация интегрированных образовательных программ;
· взаимное участие в семинарах, конкурсах, конференциях, тренингах и других мероприятиях;
· создание информационно-технологических связей для осуществления мониторинга и прогноза развития компетенций и перспективных профессий (международные, отраслевые, корпоративные, региональные форсайты) и др.;
· содействие в подготовке обучающихся для участия в региональных, национальных и международных чемпионатах профессионального мастерства;
· создание новых ресурсов (технических, методических, информационных, кадровых структур) по отработке технологий подготовки команд»;
· разработка и актуализация профессиональных стандартов и квалификационных требований по компетенциям опережающей профессиональной подготовки;
· подготовка кадров по наиболее востребованным и перспективным специальностям и рабочим профессиям, входящих в перечень ТОП-50 в соответствии с международными стандартами и передовыми инновационными технологиями;
· организация работ по взаимодействию организаций для экспертизы цифровых учебных материалов, предназначенных для их дальнейшего использования в учебном процессе ЦОПП и его партнеров, а также для развития системы дистанционного образования;
1.4. Стороны обязуются осуществлять совместные действия в указанных выше сферах с целью реализации общих интересов и достижения совместных целей, содействуя друг другу в решении поставленных задач. 
1.5. Стороны осуществляют совместные действия в порядке и на условиях данного договора, а также отдельных соглашений, заключенных между Сторонами. 
1.6. В процессе достижения поставленных целей и реализации общих интересов Стороны обязуются строить свои взаимоотношения на основе равноправности, честного и добросовестного партнерства, а также защиты интересов друг друга. 
1.7. Для обеспечения наиболее быстрого и эффективного достижения общих целей Стороны обязуются обмениваться имеющейся в их распоряжении информацией относительно их совместных интересов, а также проводить совместные мероприятия. 
1.8. Конкретные виды и формы сотрудничества Сторон, а также возможное привлечение ресурсов для достижения совместных целей и реализации общих интересов оговариваются Сторонами отдельно, путем заключения соответствующих договоров и соглашений.

2. Предмет договора

2.1. Предметом настоящего договора является сотрудничество и взаимодействие в сфере обеспечения функционирования ЦОПП, созданного в соответствии с постановлением Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа от 5 июля 2019 г. N 715-П «О центре опережающей профессиональной подготовки в Ямало-Ненецком автономном округе».
2.2. Сотрудничество сторон в рамках настоящего Соглашения строится на принципах взаимных интересов, паритетности, взаимопомощи.
2.2. Настоящий договор является документом, регламентирующим правоотношения Сторон, определяет условия совместной деятельности и является основой для разработки и реализации совместных проектов и программ, отвечающих интересам, целям и стратегическим задачам Сторон.
2.3. Перечень направлений сотрудничества может дополняться и уточняться по согласованию сторон.
2.4. Отдельные условия сотрудничества могут быть определены Сторонами в дополнительных соглашениях к настоящему договору, а также путем официальной переписки, заключения гражданско-правовых договоров и в иной форме, не противоречащей действующему законодательству Российской Федерации.

3. Цели и задачи
3.1. Создание современной системы подготовки рабочих кадров и формирования прикладных квалификаций рабочих (служащих) и специалистов среднего звена в соответствии с потребностями экономики и общества и развитие инклюзивного образования, обеспечение доступности среднего профессионального образования для лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья. 
3.2. Для достижения данной цели ЦОПП решает следующие задачи:
· удовлетворение социально-образовательных потребностей профессионального педагогического и других сообществ;
· профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических работников профессиональных образовательных учреждений системы профессионального образования, реализующих образовательные программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих и образовательные программы подготовки специалистов среднего звена для региональных отраслей экономики;
· систематического мониторинга и анализа регионального рынка труда, в том числе для лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья;
· формирование современной системы подготовки по приоритетным для региона компетенциям, в том числе для лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья;
· реализация инновационных программ образования профессиональной подготовки и повышения квалификации среднего профессионального образования и дополнительного профессионального образования;
· разработка адаптированных программ для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с различными нозологиями;
· консультационная, организационно-содержательная и учебно-методическая поддержка образовательного процесса студентов с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья;
· осуществление мероприятий по профессиональной ориентации лиц, в том числе обучающихся в общеобразовательных организациях, включая лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья, а также обучения их первой профессии;
· развитие практики социального партнерства в деятельности ЦОПП;
· содействие трудоустройству студентов, в том числе для лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья;
· усиление корпоративных связей, упрощение коллективного доступа к ресурсам в интересах создания и развития инноваций;
· использование, совместно с другими образовательными организациями, современного оборудования для подготовки, переподготовки и повышения квалификации граждан по наиболее востребованным, перспективным профессиям на уровне, соответствующем стандартам, в том числе по программам ускоренного обучения;
· развитие новых форм сотрудничества колледжей, использование дистанционных образовательных технологий; 
· работы в других сферах деятельности в соответствии с лицензиями Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Ямало-Ненецкого автономного округа «Ноябрьский колледж профессиональных и информационных технологий»: научно-методическая, учебно-методическая, учебная, информационно-аналитическая и иные виды деятельности, направленные на развитие образования и подготовки высококвалифицированных кадров по профилю деятельности: максимально полного и оперативного удовлетворения потребностей в дополнительных образовательных услугах физических и юридических лиц. 
Перечень направлений сотрудничества может дополняться и уточняться по согласованию между Сторонами.

4. Права, обязанности сторон

4.1. По настоящему договору Стороны имеют право: 
4.1.1. Оказывать взаимные услуги, осуществлять обмен информацией, организовывать, проводить, участвовать в совместных мероприятиях и других видах совместной деятельности, не противоречащих законодательству. 
4.1.2. Обобщать результаты совместной деятельности, готовить рекомендации и методические материалы по распространению положительного опыта совместной деятельности; использовать полученную информацию и методологию в собственных учебных процессах профессионального образования. 
4.1.3. Предлагать новые организационные формы совместной деятельности, направленные на выполнение договора.
4.1.4. Освещать положительный опыт совместной деятельности в средствах массовой информации, на WEB-сайтах. 
4.1.5. Отказаться от предложений, если одна из Сторон в них не нуждается, если Сторона не имеет возможности принимать участие в надлежащей мере, или если имеются возражения третьей стороны. 
4.1.6. Стороны могут привлекать к выполнению обязательств по настоящему Соглашению третьих лиц, принимая на себя ответственность перед другой стороной за их действия. 
4.2. По настоящему договору Стороны обязаны: 
4.2.1. Содействовать активизации сотрудничества Сторон. 
4.2.2. Своевременно информировать о проводимых на базе ЦОПП мероприятиях и сроках их проведения. 
4.2.3. Оказывать друг другу все виды организаторской помощи на взаимосогласованных условиях, осуществлять научно-методическое сопровождение мероприятий в рамках настоящего Соглашения. 
4.2.4. Осуществлять кадровое обеспечение проведения мероприятий. 
4.2.5. Содействовать созданию единого информационного пространства по актуальным вопросам.
5. Порядок разрешения споров 
5.1. Все разногласия и споры, которые могут возникнуть между Сторонами в связи с исполнением данного договора, разрешаются путем переговоров. 
5.2. В случае если Стороны в результате переговоров не смогли достигнуть взаимного согласия по возникшим разногласиям, а также в случае, если одна из Сторон уклоняется от проведения переговоров, то спор разрешается в судебном порядке, установленном законодательством. 
6. Прочие условия договора
6.1. Все правоотношения, возникающие в связи с исполнением данного договора и не урегулированные им, регламентируются нормами действующего законодательства.
6.2. Договор может быть расторгнут, изменён или дополнен только по взаимному соглашению сторон, при условии, что дополнения и изменения совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными на то лицами. Также данный договор может быть расторгнут в одностороннем порядке по инициативе одной из Сторон путем направления письменного уведомления не менее чем за месяц до даты его расторжения. 
6.3. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой Стороны. 
6.4. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и заключен на неопределенный срок.


7. Реквизиты и подписи сторон

	НАИМЕНОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Юридический/почтовый адрес: 

ИНН: 
КПП: 
ОГРН: 
Тел.
Е-mail:

Директор

_________________И. О. Фамилия
М.П.
	Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Ямало-Ненецкого автономного округа «Ноябрьский колледж профессиональных и информационных технологий» 

Юридический/почтовый адрес: 629810, РОССИЯ, Ямало-Ненецкий АО, город Ноябрьск, улица Изыскателей дом 47-а
ИНН: 8905037259 КПП: 890501001
ОГРН: 1038900941342
Тел.: (3496) 428106
Е-mail: office@nkit89.ru, college89@mail.ru 


И.о. директора 

___________________ Д.В. Шмаков
М.П.



                                       Руководитель ЦОПП ЯНАО

                                                     _________________/ О.В. Иванова/
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